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OGGETTO: Analisi del ruolo sovrintendenti: Brigadieri, Brigadieri Capo e Vice Brigadieri.
Programmazione organica 2025-2027 e procedure concorsuali

Dopo aver esaminato le previsioni relative al ruolo Appuntati e Carabinieri, abbiamo voluto verificare
anche la situazione del ruolo Sovrintendenti.

La dotazione organica normativa ¢ di 21.649 unita. La programmazione ufficiale della Difesa
prevede una forza effettiva media di 22.173 unita nel 2027: 524 in piu rispetto alla dotazione prevista
dalla legge.Anche le procedure concorsuali per Vice Brigadieri concorrono al quadro di
alimentazione del ruolo. Ma 1 posti banditi non possono essere confusi con nuove presenze nette:
bisogna considerare formazione, incorporamenti, pensionamenti e transiti verso il ruolo Ispettori.

Il dato complessivo ¢ positivo e indica che, sul piano numerico, la programmazione prevede una
consistenza superiore all’organico autorizzato. Non significa, tuttavia, che ogni reparto sara
automaticamente completo o che siano risolte le criticita nelle progressioni di carriera.

Come sindacato continueremo a chiedere organici adeguati, percorsi di carriera equi, tempi certi di
avanzamento e il giusto riconoscimento professionale ed economico per tutto il personale del ruolo
Sovrintendenti. Riempire gli organici ¢ necessario. Valorizzare chi ogni giorno sostiene il servizio €
altrettanto importante.

La dotazione organica normativa del ruolo Sovrintendenti ¢ indicata in 21.649 unita. Il Documento
Programmatico Pluriennale della Difesa 20252027 riporta le seguenti previsioni di forza effettiva
media per grado. Il totale previsto diminuisce progressivamente nel triennio: 22.813 unita nel
2025, 22.492 nel 2026 e 22.173 nel 2027. Anche il valore 2027 resta superiore alla dotazione
organica normativa di 21.649 unita.

Grado 2025 2026 2027
Brig. Ca. Q.S. 3316 3288 3098
Brig.Ca. 2142 2726 3813
Brig. 7749 8864 9252
V.Brig. 9606 7614 6010
Totale 22813 22492 22173

Sulla base di questi dati, la previsione per il 2027 risulta superiore di 524 unita rispetto alla dotazione
organica normativa. E quindi corretto affermare che la programmazione ufficiale prevede, sul piano
aggregato e numerico, una consistenza superiore all’organico autorizzato.

Indicatore Valore Differenza rispetto alla
dotazione
Dotazione organica normativa 21.649 —
Previsione 2025 22.813 +1.164
Previsione 2026 22.492 +843
Previsione 2027 22.173 +524
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Nel quadro delle procedure richiamate nell’analisi risultano 200 posti per Allievi Vice Brigadieri
nell’ambito del 9° corso e 300 posti nell’ambito del 31° corso di qualificazione, per un totale di 500
posti. Il dato va letto come consistenza delle procedure indicate, non come 500 unita aggiuntive nette
e immediatamente disponibili: occorre verificare incorporamenti, completamento dei corsi,
decorrenze e assegnazioni.

Va inoltre considerato il movimento in uscita dal ruolo verso quello Ispettori. La procedura del corso
superiore di qualificazione per Marescialli richiamata nell’analisi prevede 235 posti riservati al
personale del ruolo Sovrintendenti. Anche questo dato non equivale automaticamente a un’uscita gia
perfezionata: rilevano il completamento del percorso e I’effettivo transito.

Per una valutazione completa occorre includere anche cessazioni dal servizio, pensionamenti,
promozioni interne, transiti ad altri ruoli, eventuali ampliamenti dei concorsi e tempi di formazione.
I posti a concorso non devono essere sommati meccanicamente alla forza effettiva prevista, perché
potrebbero essere gia incorporati nelle proiezioni programmatiche.

I documenti di programmazione disponibili sostengono una conclusione positiva sul piano numerico:
per il 2027 ¢ prevista una forza effettiva media del ruolo Sovrintendenti superiore alla dotazione
organica normativa. Questo elemento consente di affermare che la programmazione ¢ orientata alla
copertura, e che il dato aggregato previsto supera il parametro legislativo.

Non sarebbe pero corretto trasformare tale previsione in una certezza gia acquisita circa la copertura
reale di tutti i reparti. Per certificare il risultato servono dati consuntivi aggiornati, distinti per grado
e territorio, nonché il saldo tra ingressi, uscite e transiti effettivamente perfezionati.

Fonti e riferimenti da consultare:

- C.0.M. art. 800 (dotazioni organiche dei ruoli dell’Arma);

- M.D. - documentoo progr. Pluriennale 2025/27 - all. B - tabella relativa alla F.E.
media per grado (pag. 115);

- Procedure concorsuali richiamate: 9° corso per All. V.Brig. (200 posti); 31° corso di
qualificazione (300 posti);

- Procedura per il corso superiore di qualificazione per Mar.: 235 posti riservati al
personale del ruolo sovr-.ti.

Roma, 8 novembre 2026.
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