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Oggetto:  Riscontro alla richiesta relativa all’obbligo di
Educazione continua in medicina (ECM) per il personale
sanitario

Egregia Segreteria Nazionale,

In riscontro alla comunicazione pervenuta in data 25 febbraio 2025, relativa alla formazione
obbligatoria ECM del personale sanitario impiegato nella Vostra Amministrazione, pienamente consapevoli
che I’aggiornamento professionale rappresenta un dovere giuridico e deontologico per tutti gli operatori
sanitari, per rispondere ai bisogni della popolazione, come sancito dal D.Igs. n. 502/1992 e successive
modifiche, dalla L. n. 24/2017 (Legge Gelli-Bianco) e dal Decreto-legge n. 152/2021, in riferimento all’art.
38-bis, si precisa, che, a decorrere dall’anno 2026 “I'efficacia delle polizze assicurative di cui all'articolo 10
della legge 8 marzo 2017, n. 245, é condizionata all'assolvimento in misura non inferiore al 70 per cento
dell'obbligo formativo individuale dell'ultimo triennio utile in materia di formazione continua in medicina”
essendo riferita, per espressa previsione normativa, al triennio formativo 2023-2025. Si prende atto delle
criticita esposte, in particolare riguardanti la difficolta di accesso ai corsi in presenza per motivi logistici e di
servizio, nonché la limitata attinenza dei corsi FAD alle esigenze specifiche del personale sanitario operante
in contesti emergenziali. Alla luce di quanto sopra e nell’ottica di garantire il rispetto degli obblighi normativi,
la qualita dell’assistenza sanitaria e la tutela giuridico-assicurativa del personale, questa Federazione, intende
adottare un piano di intervento volto a favorire I’accesso alla formazione ECM, I’implementazione di attivita,
che agevolino i1 professionisti sanitari, nell’utilizzo della piattaforma Co.Ge.A.P.S. (Consorzio Gestione
Anagrafica Professioni Sanitarie), articolato come segue:

1. Individuazione di eventi formativi, con il supporto dei rappresentanti FNOPI (Federazione Nazionale degli
Ordini delle Professioni Infermieristiche) all’interno della CNFC (Commissione Nazionale per la Formazione
Continua) per fornire le competenze necessarie, atte all’utilizzo della piattaforma Co.Ge.A.P.S. (Consorzio
Gestione Anagrafica Professioni Sanitarie) che garantirebbe ai professionisti, una migliore comunicazione
istituzionale e professionale, per rendere gli stessi certificabili nei trienni di riferimento, agevolando la
fruizione, di tutte le potenzialita della piattaforma, per garantire il rispetto dell’obbligo formativo.

2. Informazioni per lo sviluppo di percorsi formativi interni: con specifico riferimento ad obiettivi tecnico -
professionali. Si promuovera, ove possibile, I’organizzazione di corsi ECM in collaborazione con istituzioni
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sanitarie e universitarie che possano accreditare gli eventi formativi in qualita di Provider ECM, al fine di
ridurre le difficoltd logistiche e garantire la pertinenza dei contenuti, favorendo la Formazione sul campo
(FSC), come tipologia di evento da accreditare, per valorizzare anche le competenze dei professionisti sanitari
esperti, presenti nei vostri contesti in qualita di docente/tutor. Si ricorda, che lo scopo dello svolgimento delle
attivita formative di FSC é quello di innalzare la professionalita individuale, o a seconda dei casi, dell’intero
gruppo di lavoro e migliorare le competenze dei professionisti e la qualita e sicurezza dell’assistenza, affinché
quanto sia appreso possa essere immediatamente messo a frutto nell’esercizio professionale o nel contesto
organizzativo. L’erogazione di queste attivita di formazione deve avvenire con lo scopo di creare un rapporto
di stretta collaborazione tra il discente e il docente/tutor, il livello di interattivita da raggiungere € elevato,
pertanto la proporzione tra discenti e tutor/docenti dovra sempre essere limitata cosi da garantire la
massimizzazione dell’impatto formativo sul partecipante.

3. Attuazione del protocollo FNOPI-IGESAN: verranno avviate interlocuzioni con gli organismi competenti
per dare concreta attuazione agli impegni previsti dall’intesa triennale sottoscritta, cosi da ampliare 1’offerta
formativa disponibile per il personale sanitario dell’ Arma.

4. Definizione di proposte formative FAD su tematiche specifiche di Etica — Deontologia professionale

Si assicura che la FNOPI manterra alta I’attenzione sulla questione, con ’obiettivo di individuare
soluzioni che contemperino il rispetto della normativa vigente e le esigenze organizzative e operative del
personale.

Restiamo in attesa di eventuali ulteriori segnalazioni e contributi in merito e si assicura I’'impegno a
garantire la migliore gestione della formazione continua del personale sanitario.

Cordiali saluti

La Presidente
Barbara Mangiacavalli
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