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CONVENZIONE COMMERCIALE�

TRA�

UNARMA Associazione Sindacale Carabinieri, regione Sicilia�, con sede in Furci Siculo (ME), 

via Cesare Battisti 249, PEC unarma-sicilia@pec.it, p.e.o. sicilia@unarma.it,  qui rappresentata 

dal Segretario Generale regione Sicilia aggiunto con funzione vicarie Pro Tempore  Mario 

Bellamacina, nato a Messina il 27/01/1968 (C.F.: BLLMRA68A27F158D), domiciliata per la 

carica presso la sede sociale,  d’ora in avanti anche  “mandante e/o cliente”�

e�

La societa' ORANGES SRL con sede legale e sede operativa in Taormina (ME), Piazza Santa 

Caterina 7, P.IVA  e  C.F. 03121530830, PEC oranges@pec.it,   in persona del legale 

rappresentante (sig./sig.ra) Longo Angelo Antonio nato a Catania (CT) il  13.06.1976 (C.F. 

LNGNLN76H13C351U) d’ora in avanti denominata  “mandatario e/o impresa”.�

PREMESSO CHE:�

UNARMA  Associazione Sindacale Carabinieri è�proprietaria del sito internet Unarma.it.�

Il circuito è composto da migliaia di tesserati e�aziende convenzionanti i quali hanno aderito, allo 
stesso, attraverso convenzioni sul sito internet con�le quali, il circuito, ha stretto speciali accordi. 
L'elenco aggiornato degli accordi è disponibile on-line su  www.unarma.it.�

Il documento allegato “Condizioni di convenzione” al presente atto si ritiene parte integrante dello 
stesso.�

Il “mandatario” ha potere decisionale e di firma per il presente accordo.�
�

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:�

��� VALIDITA’ DELLE PREMESSE�

Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.�

�
� diramazione territoriale di UNARMA - Associazione Sindacale Carabinieri, C.F. 96430430585, 

con sede in Roma (RM), Viale Filarete n° 120, C.A.P. 00176, PEC unarmaasc@pec.it, rappresentata 
dal Segretario Generale pro tempore, Antonio Nicolosi, domiciliata per la carica presso la sede 
sociale,�
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risoluzione; elenco dei punti vendita in formato excel; un testo descrittivo del brand e  dei  
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immagini  istituzionali;  il  layout  di promozione della convenzione in diversi formati: 

�///,�///���,���(per il web); 1400 x 440 pixel (x il web); 145x195 cm�+�������������0��
!��precisa che il layout deve indicare: la percentuale di sconto garantito; il riferimento 
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